COORDONNEES

L’équipe opérationnelle est composée de 4 personnes :

Dr Virginie Migeot, Responsable de la structure
Mail : v.migeot@chu-poitiers.fr
Tel : 05 49 44 48 80

Dr Maria-Soledad Noboa, Chargée de missions
Mail : maria-soledad.noboa@chu-poitiers.fr
Tel : 05 49 4433 06

Emmanuelle Paris, Statisticienne
Mail : emmanuelle.paris@chu-poitiers.fr
Tel : 05 49 44 33 07

Secrétariat

Tel : 05 49 44 31 74
Pour nous contacter :
Structure E3P
CHU de Poitiers — IFSI 3eme étage
2 rue de la Milétrie — BP 577
86021 POITIERS cedex

Mail : contact@e3psante.fr

Site internet : www.e3psante.fr

L'EVALUATION DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
POITOU-CHARENTES

La structure « E3P » a été mise en place en région-Poitou-Charentes
en février 2009 avec le soutien de I'’Agence Régionale de Santé
Poitou-Charentes (ARS).

La structure « E3P » a pour missions :

Accompagner sur le ferrain les professionnels et les
établissements de santé qui le souhaitent dans la démarche
d’évaluation des pratiques,

Faciliter les échanges en région entre les professionnels de
santé pour valoriser les expériences et promouvoir des
projets nationaux,

Participer a la formation des professionnels de santé pour
des établissements publics de la région Poitou-Charentes.



MISSIONS

Les missions d'E3P sont organisées autour de 5 axes de travail :

Axe 1: Accompagnement de la structuration du dispositif
EPP. Des visites sur sites sont organisées afin de sensibiliser les
établissements & la démarche d'évaluation des pratiques.
Axe 2: Accompagnement des projets. Il s’agit d'apporter
une aide méthodologique sur les différents types de
démarches EPP.

Axe 3 : Organisation de formations — actions. Des ateliers sont
organisés afin de favoriser un temps de parole et de partage
d'expériences, de sensibiliser et d'aider a I'appropriation des
méthodes.

Axe 4 : Facilitation des échanges. Des renconftres territoriales
et une rencontre régionale sont organisés afin de favoriser
les échanges entre professionnels de santé.

Axe 5: Recensement des actions EPP déja menées et
constitution  d'une base régionale d'évaluation des
pratiques

Les services de la structure E3P concerne les 30 établissements
publics de la région.
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ORGANISATION

Comité de

Comité
pilotage -

scientifique
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Equipe
opérationnelle
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Le comité de pilotage d’E3P, principalement composé de
directeurs généraux, de présidents de CME et du Directeur
de I'ARS, a pour missions de définir la stratégie d mener dans
la région, de valider le programme de travail aprés avis du
comité scientifique et d'approuver le rapport d'activité
annuel.

Le comité scienfifique, principalement composé des
présidents de sous-commission EPP et de personnes expertes
des démarches EPP, a pour missions d'aider le comité de
pilotage dans la définition des stratégies, d'expertiser les
projets et d'évaluer I'accompagnement de ceux-ci.

Afin  d'avoir des interlocuteurs privilégiés dans chaque
établissement public de la région, un correspondant E3P a
été désigné.

L'équipe  opérationnelle mobile accompagne les
établissements de santé sur le terrain dans la démarche
d’EPP.
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